GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gitigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudtrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

o Fen Lisesi statiisiinde olmas1 nedeniyle yiiksek puanli akademik basaris1 iyi 6grencilerin bulunmasi
Ogrenciler J ?osyal, kiiltiirel ve sportif calisma yapan 6grenci sayisinin ¢oklugu
e Ogrencilerimizin basar1 motivasyonunun yiiksek olusu

e Calisanlar arasi olumlu iletisim

e Egitim kadrosunun yeterli olmasi

e Biz duygusu ile hareket edebilme

¢ Giiglii bir rehberlik servisimizin olmasi

e Toplam kalite ve egitim teknolojisi alanlarinda kendini yetistirmis elemanlarin olmasi

e Okul kurallarinin ve alinan kararlarin uygulanmasinda tutarlilik
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Calisanlar

Calisanlarin sosyal etkinliklere katiliminin istekli ve yiiksek olusu

Ogretmenlerimizin dgrencilerine karsilik maddi ve manevi destegi ile duyarlilig:
Calisanlarin kendilerini gelistirmesi i¢in imkan taninmasi

Alinan kararlara katilime1 olunmasi

Calisanlar ile idare arasindaki uyum

Calisanlarin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmesi ve kendilerini giincellemeleri
Idarecilerle tiim ¢aligsanlarin kendilerini kurumun degerli bir iiyesi olarak gérmeleri

Kurum kiiltiiriinii benimseme ve buna gore davranma

Veliler

Idare ve 6gretmenlerle velilerin iletisimin iist seviyede olmasi

Toplantilara iist diizey katilim

Okul idaresi ve 6gretmenlere her konuda tam destek ve giiven

Parcalanmis ve ekonomik durumu zayif aile sayisinin azlig:

Okul kurallar: ile alinan kararlara uyma anlaminda velilerin okula destegi

Okulda alinacak kararlara yiiksek katilim ve uyum

Her yonden ilgili veli profilinin yiiksek olusu

Cocuklarinin hem akademik hem de sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yetismesini istemeleri ve bu

alanda destek olmalari

Bina ve
Yerleske

Tarihsel bir birikime sahip olmasi

Erkek 6grenci pansiyonunun bulunmasi
Yemekhanenin bulunmasi

Okul binasinin planli olusu

Okul bahgesinin kullanigli ve giivenli olusu

Okul yerleskesinin trafik, giiriiltii ve olumsuz davranisi olan bir durum vb. uzak olmasi ile tam bir
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okula uygun yerde olmasi

Okulun il¢e merkezinde olmasi

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
Kantininin giizel ve kullanisli olusu

Okul tuvaletlerinin temiz ve yeterli olusu

Donanim

Okulun idari, ogretmenler odasi, rehberlik servisi, memur ve diger calisanlarin
teknolojik ve mefrusat anlaminda donanimli olmasi

Tiim boliimlerinin ¢alisma i¢in uygun olmasi

Her sinifin ve b6liimiin internet baglantisi olmasi

Egitim materyali anlaminda giiclii olunmasi

Z-Kiitiiphanenin kurulu olmasi

boliimlerinin

Biitce

Okul aile birliginin yeterli biit¢esinin olusu
Velilerin okula maddi destek saglamasi
Ilgili kurumlarin maddi destek saglamasi
Kantin kira gelirinin olusu

Ekonomik anlamda sikint1 ¢cekilmemesi

Yonetim

Siirecleri

Meslegini seven ve alaninda kendini yetistirmis idarecilerin olusu

I¢ ve dis paydaslar ile kamuoyu tarafindan kabul goren idarecilerin olusu
Alaninda kendini ispatlamis ve basarili idarecilerin olusu

Alinan kararlarin calisanlarin katilimi ile alinmasi

Her tiirlii 6diillendirme ve gorevlendirme adil, tarafsiz ve objektif idarenin olmasi
Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesi icin tesvik edici olmalar:

Kurum kiltiiriiniin olusmasi
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Ic ve dis paydaslarla olumlu iletisim ve ortak caligmalarin yapilmasi ve okulun kamuoyunda kabul
gortisii

Calisanlarin gelisimi i¢in imkan saglayan idarecilerin olusu

Toplam kalite yonetimine uygun yonetim sekli

21. Yiizyil idarecisi olma hedefinde olan idarecilerin olusu

Kurumdaki tiim yazilarin zamaninda idare tarafindan ilgililere duyurulmas:

Tletisim I¢ ve dis paydaslar arasindaki olumlu iletisim ve giiven
Siiregleri Velilere ve 6gretmenlere yonelik mobil uygulamalarin etkin sekilde kullaniliyor olmasi
Okul idaresi ile okul aile birliginin seffaf bir sekilde ¢alisiyor olmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢ok yapiliyor olmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimeilarin say1isinin ¢ok olmasi
Etkinlikler Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelen basarilar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere velilerin yogun katilimi ve destegi
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Zayif Yonler

Risk grubunda bulunan 6grenci sayisinin az olmasina ragmen bu 6grencilerin olusu

Ogrenciler v AR S : . ;
Ogrencilerimizin uzaktan geliyor olmasi nedeniyle ulasimdaki gtigliikler
Cok az da olsa Okulumuzun vizyon ve misyonuna kendisini adapte edememis ¢alisanlarin olusu
Calisanlar Yardimc1 hizmetler sinifindaki personelin IS-KUR ’dan gelmesi nedeniyle her y1l degismesi
Yardimci hizmetler kadrosunun yetersizligi
Veliler Sayis1 az da olsa ilgisiz velilerin olmas:

Bina ve Yerleske

Okulun ilcede olmasinin tercih edilme oranini diisiirmesi

Kiz 6grenciler i¢in pansiyonun a¢ilmamis olmasi

Donanim

Bilgisayar laboratuvarinin olmayisi

Iletisim Siirecleri

Az da olsa iletisime kapal1 velilerin olusu

Is yogunlugundan kaynakli zaman zaman iletisim siireclerinde aksaklik meydana gelmektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Kaymakamlik ve Belediye Baskanlig1 sosyal etkinliklerimize destek saglamaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin olumlu iletisimi ile uyumu sonucunda okulumuza olan destekleri

Ekonomik

Ekonomisi giiclii bir okul durumu

Sosyolojik

Tim velilerin ve ogrencilerin uyum icerisinde birbirini anlayan ve destekleyen
diisiincede olmasi

Okulumuzun veliler arasinda, ilde, ilcede ve cevrede olan gii¢lii imaj1

Okulun tarihi birikiminin 6grenci ve veli {izerindeki olumlu etkisi

Meslek Yiiksek okulunun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinden ve binalarindan yararlanma

imkani

Teknolojik

Teknolojik anlamda i¢ ve dis paydaslardan iist diizey destek alinmas:

Yeni modern bir Z-Kiitiiphanenin bulunmasi
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